
Projektmanager DENEFF EDL_HUB (m/w/d)

Als 100 %-ige Tochter der Deutschen Unternehmensinitiative Energieeffizienz e. V. (DENEFF) eint der Energie-
DienstLeistungs_HUB die Interessen der Energiedienstleistungsbranche. Seit seiner Gründung im vergangenen Jahr 
bearbeitet der EDL_HUB drei Haupt-Themenfelder, um die Energiewende strukturell zu ermöglichen:
Den direkten Dialog mit der Politik, Vernetzung und Kompetenzbündelung im EDL-Netzwerk sowie die Entwicklung 
neuer Businessideen im Rahmen von drittmittelfinanzierten Projekten deutscher und europäischer Stakeholder.

Die Energiewendebraucht dich!

Wer Du bist:

•  �Ein angehender „Networker mit Organisationstalent“. 
In der Kommunikation mit wichtigen politischen und 
gesellschaftlichen Stakeholdern fühlst Du dich auf 
sicherem Parkett.

•  �Ein ambitionierter und lernwilliger Projektmanager, 
der alle Aufgaben des Projekts von Management, 
Reporting über Unterstützung der inhaltlichen Arbeit 
beherrscht.

•  �Der „kompetente Ansprechpartner“, der die inhaltliche 
und fachliche Aufbereitung von Dossiers, Stellungnah-
men, Gesprächsvorbereitung und -durchführung mit 
wichtigen Stakeholdern aus der Politik übernimmt.

•  �Der Backofficer, der die Geschäftsführung administra-
tiv unterstützt.

Was Du mitbringst:

•  �Einen akademischen Hintergrund, sowie optimaler-
weise 1–2 Jahre relevante Berufserfahrung bei-
spielsweise im Bereich politische Kommunikation, 
Verbandsarbeit, Unternehmensberatung oder im 
Projektmanagement.

•  �Expertise in der Erstellung von PowerPoint Präsenta-
tionen.

•  �Hohe Eigeninitiative, Selbstorganisationsfähigkeiten 
und die Bereitschaft, schnell Verantwortung zu über-
nehmen. 

•  �Deutsch Muttersprachniveau, Englisch C1.

Warum Du beim DENEFF EDL_HUB  
arbeiten solltest:

•  �Fliege eine steile Erfahrungskurve. Du wirst durch 
professionelle und erfahrene Politik- und Kommu-
nikationsexperten unterstützt und übernimmst von 
Beginn an viel Eigenverantwortung. Deine Fähigkei-
ten werden außerdem durch regelmäßige Feedback-
gespräche kontinuierlich ausgebaut.

•  �Du hast bei uns die Chance, Deine Ideen gemeinsam 
mit einem Team aus erfahrenen Kollegen weiterzu-
entwickeln und eigenverantwortlich umzusetzen.

•  �Hab Spaß im Team. Du wirst Teil eines offenen, dyna-
mischen Teams mit viel Enthusiasmus, Spaß an der 
Arbeit und der Mission, für eine bessere Energieeffi-
zienzpolitik einzutreten.

•  �38.000 bis 42.000 Euro Bruttojahresgehalt. 

Genau das, was Du tun willst? Dann sende Deine Bewer-
bung inkl. Abitur-, Arbeitszeugnissen, ggf. Arbeitsproben
unter Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins 
schnellstmöglich an:

Sandra Garbe
greenjobs@edlhub.org
0176-704 88 729
www.edlhub.org


