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DIE ENERGIEWENDE gpaCHT DICH!

Projektmanager DENEFF EDL_HUB (m/w/d)

Als 100 %-ige Tochter der Deutschen Unternehmensinitiative Energieeffizienz e. V. (DENEFF) eint der EnergieDienst-
Leistungs_HUB die Interessen der Energiedienstleistungsbranche. Seit seiner Griindung im vergangenen Jahr bear-
beitet der EDL_HUB drei Haupt-Themenfelder, um die Energiewende strukturell zu erméglichen:

Den direkten Dialog mit der Politik, Vernetzung und Kompetenzbiindelung im EDL-Netzwerk sowie die Entwicklung
neuer Businessideen im Rahmen von drittmittelfinanzierten Projekten deutscher und europaischer Stakeholder.

Wer Du bist:

e Ein angehender ,Networker mit Organisationstalent”.
In der Kommunikation mit wichtigen politischen und
gesellschaftlichen Stakeholdern fiihlst Du dich auf si-
cherem Parkett.

e Ein ambitionierter und lernwilliger Projektmanager,
der alle Aufgaben des Projekts von Management, Re-
porting Giber Unterstiitzung der inhaltlichen Arbeit be-
herrscht.

e Der ,kompetente Ansprechpartner”, der die inhaltliche
und fachliche Aufbereitung von Dossiers, Stellungnah-
men, Gesprachsvorbereitung und -durchfihrung mit
wichtigen Stakeholdern aus der Politik Gbernimmt.

e Der Backofficer, der die Geschéaftsfiihrung administra-
tiv unterstitzt.

Was Du mitbringst:

e Einen akademischen Hintergrund, sowie optimaler-
weise 1-2 Jahre relevante Berufserfahrung beispiels-
weise im Bereich politische Kommunikation, Verbands-
arbeit, Unternehmensberatung oder im Projektma-
nagement.

e Expertise in der Erstellung von PowerPoint Prasentatio-
nen.

e Hohe Eigeninitiative, Selbstorganisationsfahigkeiten
und die Bereitschaft, schnell Verantwortung zu Gber-
nehmen.

e Deutsch Muttersprachniveau, Englisch C1.

Warum Du beim DENEFF EDL_HUB
arbeiten solltest:

e Fliege eine steile Erfahrungskurve. Du wirst durch pro-
fessionelle und erfahrene Politik- und Kommunikati-
onsexperten unterstiitzt und libernimmst von Beginn
an viel Eigenverantwortung. Deine Fahigkeiten werden
auBerdem durch regelmaRige Feedbackgesprache kon-
tinuierlich ausgebaut.

e Du hast bei uns die Chance, Deine Ideen gemeinsam
mit einem Team aus erfahrenen Kollegen weiterzuent-
wickeln und eigenverantwortlich umzusetzen.

e Hab SpaR im Team. Du wirst Teil eines offenen, dyna-
mischen Teams mit viel Enthusiasmus, Spal an der Ar-
beit und der Mission, fir eine bessere Energieeffizienz-
politik einzutreten.

e 38.000 bis 42.000 Euro Bruttojahresgehalt.

Genau das, was Du tun willst? Dann sende Deine Bewer-
bung inkl. Abitur-, Arbeitszeugnissen, ggf. Arbeitsproben
unter Angabe Deines friihestmoglichen Eintrittstermins
schnellstmoglich an:

Sandra Garbe, Recruiting
bewerbungen@edlhub.org
Tel.: 0176 - 704 88 72
www.edlhub.org




